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TEMAS DE ADMINISTRACION

Mtro., José Rodolfo Lopez Rivas

* Plantel : CECyTEJ 05 El Salto (El verde)
* Planeacion de Trabajo por el COVID19
* Grupos de Sexto, D, E, I.



Semana 1.-ACTIVIDADES DE
CONTINGENCIA COVID 19

* Escuela clasica: Escuela clasica de la
Administracion. Henri Fayol que
considerado el padre de la
administracion clasica y fundador de la

i

escuela administrativa clasica o empirica ADMINISTRACION
la cual es llama asi porque postula que

las personas aprenden y realizan mejor Oo o
su actividad a través de su experiencia y Lo ol
la practica de la misma. 9

N
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Semana 1.-Escuela cientifica

* El enfoque tipico de la escuela de la
administracion cientifica es el énfasis
en las tareas. El nombre
o administracion cientifica se debe al
(o ) intento de aplicar los métodos de la
ciencia a los problemas de la
administracion, con el fin de alcanzar
elevada eficiencia industrial.



ESCUELA CIENTIFICA

ESCUELA CIENTIFICA
'
Taylor

~ OBJETIVO
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SCUELA CLASICA




2° Semana.-ESCUELA NEOCLASICA

Teoria de las relaciones humanas.

- También denominada escuela humanistica de la
administracion.

- Desarrollada por Elton Mayo y sus colaboradores,
surgio en EE%T .U. como consecuencia inmediata de
los resultados obtenidos en el experimento de
Hawthorne, fue un movimiento de reaccion y de
oposicion a la teoria clasica de administracion.

- Surge de la necesidad de contrarrestar la fuerte
tendencia de la deshumanizacion del trabajo,
iniciada con la aplicaciobn de métodos rigurosos,
cientificos y precisos, a los cuales los trabajadores
deberias someterse forzosamente.



ESCUELA NEOCLASICA <«

ANTECEDENTES DE LA ESCUELA NEOCLASICA

@ La Escuela Neoclasica esta formada por los continuadores
de los clasicos de la administracion: TAYLOR y FAYOL.

® Se centro en la dimension formal, continuando con la
bisqueda de eficiencia, a través de técnicas
complementarias o suplementarias de las legadas por los
precursores, dejando de lado aspectos informales como
conducta y comportamiento.

@ Precisamente en ésta dimension ocurrié que los hechos
sucedidos transformaron a las organizaciones, obligando a
los los investigadores a estudiar formas de adaptacién y “
modernizacion de las técnicas tradicionales de eficiencia y
racionalizacion.




ESCUELA NEOCLASICA

PRIMEROS AUTORES O PRECURSORES EN DAR A
CONOCER LA ESCUELA NEOCLASICA.

- TAYLOR
T
‘r; o Administracion Cientifica

FAYOL

e Administracion General e Industrial

MAX WEBER

e Desarrollo de I1a Teoria de las
Burocracias




ESCUELA DE LAS RELACIONES
HUMANAS
.0

Con la aparicion de Ilos enfoques humanistas, |la teoria
administrativa sufre un cambio dentro de sus principios, y s
donde el recurso humano comienza a estudiarse y a tomarse
en cuenta dentro de las empresas.

Se estudia un método de estimulo y sus comportamientos,
pero basicamente |la Escuela de Relaciones Humanas surge
como respuesta y oposicion a la teoria clasica de Ila
administracion.



emana.- ESCUELA DE RELACIONES
UMANAS




3° Semana.-EMPRESAS Y AREAS

UNCIONALES

Las Areas funcionales de la
Empresa estan definidas de tal
manera que hay personas
responsables por cada area vy
delegacion de funciones, en

otras logran constituir un equipo
de trabajo, que buscando la
sincronizacion y armonia en el
desempeno de una actividad ,
' logran alcanzar los ObJethOS y
metas propuestas en el plan.




EMPRESAS

* Una empresa es una unidad econémico-
social, integrada por elementos humanos,
materiales y técnicos, que tiene el
objetivo de obtener utilidades a través de
su participacion en el mercado de bienes
y servicios. Para esto, hace uso de los
factores productivos (trabajo, tierra 'y
capital).
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EMPRESA PRIVADA

Una empresa privada o corporacion
cerrada es una empresa dedicada a
los negocios cuyos duenos pueden
ser organizaciones no
gubernametales, o0 que estan
conformadas por un relativo numero

de duenos que no comercian ﬁ . ‘ ﬁ
publicamente en la acciones de bolsa.




EMPRESA PUBLICA

DEFINICION DE EMPRESA PUBLICA.

» Son empresas creadas por el gobierno para
prestar servicios publicos. Son aquellas
entidades que pertenecen al Estado, y
tienen personalidad juridica,patrimonio y ré
gimen juridico propios. Se crean para la
realizacion de actividades
mercantiles, industriales y cualquier
otra actividad conforme a su denominacion
y forma juridica.




DIFERENCIA ENTRE UNA EMPRESA
‘ PRIVADA'Y PUBLICA g

Baai

Las empresas publicas pertenecen al sector
publico y las empresas privadas pertenecen a
individuos particulares

» A diferencia de la empresa privada, la empresa
publica no busca la maximizacion de sus
beneficios, las venias o la cuota de mercado, sino
que busca el interés general de la colectividad a la
que pertenece.

» La diferenciacion entre empresa publica y privada
no es absoluta. Por un lado, existen empresas
mixtas, cuyo capital social es en parte publico y en
parte privado. Asimismo una empresa privada
puede convertirse en empresa publica si el
gobierno decide nacionalizarla.




4° Semana.- REALIZAN UN ENSAYO DE
LOS TEMAS VISTOS 1,2,3.

uNCOMO
INTRODUCCION DESARROLLO DESENLACE
RESUMIDA, MUESTRA SITUA EL TEMA MUESTRA LOS
LO QUE CONTIENE EL TRATADO EN UN RESULTADOS MAS
ENSAYO Y EL TEMA CONJUNTO DE RELEVANTES DE LA
DESARROLLADO. CONOCIMIENTOS. INVESTIGACION.

? . -
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ALTO GRADO DE

EXPOSICION BREVE. ES SUBJETIVA LIBREY
FAMILIARIZA AL UTILIZA UNLENGUALJE :EPRRCE::?"EZR?;FrE%ECBg:
LECTORCONEL TEMA. FORMAL.

ELTEMA.



5° Semana.-Cuestionario de
‘ administracion

1.-Que entiendes por Administracion.

2.-Para ti que utilidad tiene la administracion en tu vida
diaria.

3.-Para una empresa que utilidad tiene la administracion.

4.-Si tu fueras empresario que acciones harias para llevar a
cabo una buena administracion en una empresa.

5.- Cuales crees que sean las funciones que realiza un
administrador en una empresa ,

6.- Que es ética administrativa



7° Semana.-EMPRENDEDOR DE

‘ NEGOCIOS

IDENTIFICAR EL
PROBLEMA PROYECTO
Las personas IDEA Plataforma
quieren virtual que
estudiar inglés Impartir permita la
sin tener que clases de adecuada
iral centro ingléspor  ensefanzade
de estudios. Internet. un idioma.

EMPRENDIMIENTO
(Startup)

Disenar

la pagina

que cubra las
expectativas de
SUs usuarios,
hacer pruebas
para perfeccionar
el servicio.

CRECIMIENTO

La empresa
se hace
rentable y
comienza a
expandirse
aotras
ciudades.



EMPRENDEDOR DE NEGOCIOS

» TOME NOTA

NOSEA LASCUENTAS DE VALOR
CONFORMISTA ARAYA AGREGADO

mSi bienempieza wLleve un control so- mEnfoquese enun
en pequeno, piense bre sus finanzasy publico objetivoe in-
siempre en crecer. ventas. nove con frecuencia.
mSea disciplinadoy m Preocupese por mBrinde untoque
organizado, que la aprender sobre admi- personal a sunego-
comodidad de casa nistracion. Unamala cio. Cree un nombre
no limite el progreso. gestion seria fatal. creativo y un slogan.

Q6%
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"3 Semana.-PROCESO ADMINISTRATIVO

rfonsnste enfiar elcursoconcreto de
accionque hadeseguirse, estableciendol
los principios que habran de orientarlio,
la secuendiade operacionespara
realizarloy la determinacion detiempoy
nUmMeros necesarios para surealzacion.

Planeacion

" Distribuir o senala |asnecesarias
actividadesdetrabajo entre los
miembrosdeigrupo eindicar ia
participacion decada miembrodel grupo,
empresau organizadon

Organizacion

Proceso
Ad ministrativo \ Es 1z ejecuciondelos p[ans_de_ acuerdo
con la estructura organizacional,
Direccion mediante laguiade los esfuerzos del
Conjunto defaseso igrupo sodal através de la motivacion, la
etapassucesivas atraves comunicacion y la supervision.

de las cualesse efectia la
administracion, mismas
que seinterreladonany
forman unproceso
integral

Consiste enverificar sitodoocurrede
conformidad con el plan adoptado, con
lasinstruccionesemitidasycon los
principios establecddos, parasenalar las .
debilidadesy errores para poder
rectificarios e impedir que se produzcan
nuevamente.
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~_PROCESO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DEL PR
ADMINISTRATIVO

Isaac Guzman Valdivia
José A. Fernandez Arena
Sergio Hernandez
Idalberto Chiavenato
Stephen P. Robbins
Diez de Castro

Samuel Certo

om

=: Prevision, organizacion, coordinacion, mando y control.
*Planeacién, organizacidn, integracién, direccién y control.
+Planeacion, organizacion, ejecucion y control.
-Planeacién, organizacién, direccién y control.
+Planeacion, organizacion, direccidon y control.
-Prevision, planeacidn, organizacion, integracién, direccién y control.

+Planeacidn, organizacion, integracién, direccion y control,

+Planeacion, organizacion, integracion, ejecucion, direccion,
coordinacion y control.

-Visian y previsién, planeacién y estrategia, organizacién, integraciéon
de equipos de trabajo, direccion y control y evaluacion del sistema.

+Planeacion, organizacion, direccion y control.
*Planeacion, organizacion, direccion y control
«Planificacion, organizacion, direccion y control.

* Planificacion. Organizacion, Influencia y Control.



9° Semana.-

LA ADMINIS

ENFOQUES ACTUALES DE

RACION

VUELTO IMPRESCINDIBLES PARA EL

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES. DEBIDO A SV
UNIVERSALIDAD, SU APLICABILIDAD SE HA VUELTO NECESARIA, NO SOLO PARA LAS
EMPRESAS, SINO TAMBIEN A NIVEL INDIVIDUAL Y FAMILIAR.

R S A T R

PROPORCIONAN LAS HERRAMIENTAS PARA FIJAR OBJETIVOS Y ALCANZARLOS.

UNA ADECUADA ADMINISTRACION SIMPLIFICA EL TRABAJO Y LOGRA UNA
MAYOR EFICIENCIA EN MENOS TIEMPO.

CONTRIBUYE A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, AL OPTIMIZAR EL USO
DE LOS RECURSOS SIN PONER EN RIESGO LA CAPACIDAD PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES FUTURAS.
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" LAS TECNOLOGIAS EN LA
| ADMINISTRACION

-

.

-
-
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ADMINISTRACION DE I A TECNOLOGIA

De vital importancia para:

- Creacion de productos nuevos

- Mejoramiento de procesos

La administracion de tecnologia trata de seleccionar las nuevas
tecnologias y el modo de aplicarlas con éxito.

El cambio tecnoldgico es un factor muy importante para obtener
ventajas competitivas

A
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